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A NOssa identidade

Na Sumol Compal alimentamos um sonho: fazer de cada dia uma oportunidade

para tornar a vida mais saborosa.

OmMos uma Empresa com origem em

1945, com um legado de inovacao e

exceléncia na industria de bebidas nao
alcoolicas, sempre inspirados pela natureza
e comprometidos em oferecer experiéncias
unicas aos consumidores em todo o mundo
— todos os dias, e para todas as geracdes,
damos mais sabor a vida.

Em 2009, juntamos as forgcas de duas grandes
empresas — Sumolis e Compal - para criar
uma empresa portuguesa com um impacto
superior na vida dos portugueses

— a Sumol+Compal, S.A. (designada

“‘Sumol Compal”, “Empresa’, “organizacao”)
que tem como acionista maioritario, a
Refrigor, S.A. (“Refrigor”) que, em 31 de
dezembro de 2023, detinha a maioria dos

direitos de voto.

1954

Nascimento da marca Sumol

Uma unidao com raizes no espirito
empreendedor de Antonio Jodao Eusebio, que
no final dos anos 40 do Século XX teve a visdo
de criar o que é hoje uma realidade: um dos
Mmaiores grupos economicos de bebidas e
alimentacdao em Portugal.

Somos uma empresa portuguesa com

uma clara vocacao internacional, estando
presentes em mais de 50 paises. Temos como
atividade principal o desenvolvimento, gestéo,
producao, comercializacao e distribuicao de
marcas unicas e inovadoras ( ik
Estamos presentes numa longa cadeia de
valor, desde a transformacdo de materias-
primas de fruta e de vegetais, producao

de bebidas e alimentos, passando pela
distribuicao, e chegando ao consumidor final.

Fusao entre a

Nascimento da
Sumol Compal

1945
Langamento
da Refrigor 1966/70
Constituicao das empresas
de engarrafamento
da Sumolis
1952
Nascimento
da Compal

Sumolis e a Compal

Entrada do grupo
Castel no grupo

Sumol+Compal Marcas S.A.

Inauguracao da
Fabrica de Boane,
em Mocgcambique

Inauguracao do novo
Armazém Automatico
em Almeirim

Unidade Industrial de Almeirim
12 Fabrica 5G Portugal

Contrato de Franchising 70 anos
Sumol no Gabao Marca
Compal

Publicacao da Agenda
de Sustentabilidade
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O anode 2023

Quem somos Nutrimos, hidratamos e proporcionamos bem-estar P E SSOAS

21 Anossaidentidade através dos frutos, dos vegetais e da agua, :
2.2 Asnossas marcas e mercados contribuindo para um mundo mais sustentavel. : Em cada dia cuidamos das nossas Pessoas. Acreditamos no valor do talento e na forga

2.3 Criagdo de valor e modelo N et da equipa. Pessoas mais felizes fazem marcas e negocios mais fortes. Juntos estamos focados
de negdcio Fazemo-lo com paixao e ambig¢ao, desenvolvendo quip g
em alcancar melhores resultados.

com ciéncia e arte, marcas unicas, inovadoras
e com sabores excelentes.

Colher resultados ~
~ pai)Ao

Cultivar ainovacao

Enquadramento estratégico

A nossa viséo ESG : : Em cada/dia nutrimos a paixado pelo nosso propdsito — negocio, marcas e sustentabilidade
Culdardamatlass : - com orgulho no que fizemos e entusiasmo pelos resultados que ambicionamos alcancar.

Nutrir relacoes

Governance responsavel

. Perspetivas futuras A n ossa as p i ra? 50 I N OVAQAO

roios Zocials vencedora : Em cada’d!a semeamos o.desaflo de pensar e fazer diferente para .fazer melhor. Desenvolvemos
: marcas unicas com ciéncia, com arte e com a coragem de construirmos o nosso futuro
Anexol : assumindo que a transformacao e superacao sao permanentes.

Seruma empresa de referéncia internacional
em bebidaside frutos e de vegetais.

IN I EGRIDADE
Em Portugal, liderar os mercados de bebidas nao
alcoolicas e reforcar significativamente a posicao
em vegetais embalados (ndo frescos).

Em cada dia atuamos com transparéncia, ética e responsabilidade, contribuindo para uma
organizacao e um mundo mais sustentaveis.

Em Africa, ter posicoes relevantes nos mercados CONSUM|DOR

de sumos, néctares e bebidas refrescantes.

Em cada dia somos inspirados por todos os que nos preferem e confiam em nés, Consumidores
Alcangar uma margem EBITDA superior a 13% : e Clientes, a criar experiéncias memoraveis pois sabemos o sabor das relagdes solidas
e um volume de negocios de 400 M€, em 2025. : e Unicas, como as nossas marcas.

o Relatério
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2023 ° Saiba mais sobre quem somos
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Pessoas

Focamo-nos em trés
eixos principais, para
responder aos desafios

do ciclo estrategico 23-25:

e Semear | Cultura
Refundar os alicerces que nos
permitirdo obter melhores
resultados no futuro.

e Crescer | Capacitacao
e Desenvolvimento
Fazer crescer as nossas pessoas
e capacita-las para os desafios
atuais e futuros.

e Cuidar | Compensacao
& Employee Experience
Promover uma jornada virtuosa
enquanto colaboradores
Sumol Compal, garantindo
as nossas pessoas a melhor
experiéncia no trabalho e um
equilibrio entre a dimensao
profissional e pessoal.

Marcas

Detemos um portefolio

de 16 marcas divididas

em seis categorias:

sumMos e néctares; bebidas
refrescantes; aguas; snacks de fruta;
vegetais e produtos de tomate;

e bebidas de baixo teor alcodlico.

Em 2023, praticamente todas

as marcas contribuiram para

o crescimento do volume de litros
vendidos, destacando-se o forte
crescimento de Compal, de Pepsi

e de Agua Serra da Estrela. Também
B!, Lipton e Guarana Antarctica se
destacam pelos seus crescimentos,
face a 2022.

Producao

Temos cinco fabricas,
quatro em Portugal -

Almeirim, Pombal, Vila Flor e Gouveia

— e uma em Mocambique.

Em 2023, incorporamos mais

de 139 106 toneladas de materias
primas de fruta e vegetais, em

mais de 40 linhas de enchimento,
presentes nas nossas instalacoes

e que temos vindo a modernizar
para minimizar o impacto ambiental.

Comercializacao
& Distribuicao

Em Portugal, com cerca de 25 mil
clientes, temos uma das maiores redes
de vendas diretas para conseguirmos
chegar a todos os tipos de clientes

e consumidores.

Entre os mais de 4500 fornecedores
estao os de materias primas

e concentrados de fruta, embalagens,
servigos de transporte, trabalho
temporario, marketing, materiais

e servicos de manutencao, locagao de
viaturas e empilhadores, energia

e fluidos e comunicacao.
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AS NOSSAsS Marcas e mercados

Através de marcas unicas, inovadoras

e com sabores excelentes, desenvolvidas
com paixao, ciéncia e arte, damos mais
sabor a vida dos nossos consumidores.

emos uma gama completa e

diversificada de produtos — estamos

presentes em seis categorias com 16
marcas, incluindo marcas Sumol Compal
e de parceiros.
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Marcas de Parceiros

SUMOS
E NECTARES

BEBIDAS REFRESCANTES

)
J-/

BEBIDAS REFRESCANTES

VEGETAIS E PRODUTOS SNACKS
DE TOMATE DE FRUTA

AGUAS

BEBIDAS DE BAIXO TEOR ALCOOLICO
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Inspiramo-nos no que de bom a natureza
tem para nos dar e focamos os nossos
esforcos na construcao de novas

e diferentes propostas para os varios
consumidores, espalhados pelo mundo.

om quatro fabricas proprias em

Portugal e uma em Mocambique,

0 Nosso alcance transcende
fronteiras.

Temos cobertura de todo o mercado
nacional e estamos presentes além-

fronteiras. Orgulhamo-nos da nossa presenca

internacional e do impacto que as nossas
marcas tém em diversas geografias.

Garantimos a presenca das nossas marcas

em mais de 50 paises, dos cinco continentes,

quer em regime de operacao direta por
empresas do Grupo, quer em regime de
exportacao ou de licenciamento de marca.

Em 2023, o nosso volume de negocios

atingiu 371,5 milhdes de euros, representando

Portugal cerca de 80% deste valor e 0s
mercados internacionais os restantes 20%

( ).

Sl malsisolre

A nossa presenca
em Portugal e no mundo

Vila Flor

Gouveia

Pombal

Almeirim

Carnaxide

SEDE
@® FABRICAS
CENTROS DE VENDA

PORTUGAL

1 Sede:

Carnaxide

4 Fabricas

Almeirim
Gouveia
Pombal
Vila Flor

8 Centros de Vendas

Pdvoa de Varzim
Esmoriz
Coimbra
Pombal
Carnaxide

Seixal

Evora

Faro

¢ MOCAMBIQUE

1 Fabrica

Boane, Maputo (Sede, Fabrica e Escritorio)

MERCADOS INTERNACIONAIS

Africa | 16 paises
América | 9 paises
Asia | 8 paises
Europa | 19 paises

Oceania | 1 pais
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50 anos da fabrica de Pombal

Em 2023 celebramos os 50 anos da nossa fabrica de Pombal.
Ao longo destas décadas, a nossa fabrica tem sido mais do

que uma unidade industrial, tornou-se parte integrante da
comunidade em Pombal, contribuindo para o desenvolvimento
local, gerando empregos e trazendo um toque de sabor as vidas
dos nossos consumidores.

No dia 11 de novembro, recebemos da Camara Municipal de
Pombal a Medalha de Mérito Municipal Empresarial (Grau

Ouro). Este reconhecimento destaca ndo apenas os 50 anos de
existéncia da fabrica em Pombal, como também a dedicacao
das nossas pessoas, cujo compromisso diario vai além do
profissionalismo, refletindo um verdadeiro amor pela comunidade
em que vivemos e trabalhamos.

10 anos de Compal
em Mocambique

Em 2023 celebramos uma década de producéo
de Compal em Mocambique.

Celebramos 10 anos de produgédo local, mas
também celebramos a nossa lideranga no
mercado de sumos e néctares.

Para assinalar este marco especial, lancamos
uma edicao comemorativa, refletindo a nossa
historia e a cultura mocambicana - edicao
especial de péra e ananas.

Esta edicdo limitada, que esteve disponivel
por seis meses, apresentou um packaging
comemorativo, especial e diferenciado,
inspirado nos simbolos locais.

O design da embalagem, o selo distintivo e a
comunicagao adotaram um l[ook & feel festivo,
incorporando o auténtico estilo e espirito

de festa local para manter uma conexao
emocional Unica com os mogambicanos — uma
homenagem a fruta e a Mogambique.
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O ¢ Criacao de valor e modelo de negocio

Sobre este relatdrio
A CONTRIBUTO PARA
CAPITAIS TENDENCIAS GLOBAIS (CAP. 3.1) RESULTADOS
OS ODS (CAP. 6.3)
O anode 2023 v v
Quem somos 586,2 M€ total de ativos + 371,5 M€ volume de negécios EFT
21 Anossaidentidade ::lnanc;Iro 3 216,8 M€ total capital préprio * 42,8 M€ EBITDA recorrente e
Cap.4 'ff\ e 24,9 M€ Estado e outras entidades -
i i AN\VZ 2 | -
2.2 Asnossas marcas e mercados 357,8 M€ gastos operacionais \:’)})\ Sumol Compal pUblicastaan o e S e . |
2.3 Criacdo de valor e modelo —
de negdcio S A ol Nutrimos, hidratamos e proporcionamos bem-estar através dos frutos, dos vegetais e da agua, contribuindo para
: abricas: 4 em Portuga - . . o 4% o e
TSR e,y (A, Gours Fombat i i e i S s e Ty
. q ) (Cap92 2) 1 em Mogambique (Boane) i . 19,0 M€ investimento
% colherrecultados 8 centros de distribuigao
i i 3 Marcas Sumol Compal > . * 10 novos produtos
5. Cultivar ainovacao Intelectual - Modelo de Governo (Cap. 91) e Conduta Empresarial Responsavel (Cap. 9.3) B _
(Cap.5) 1,6 M€ investimento em I&D « 18 solugdes automatizadas por robots
O NIDS S NIA0E S Eixos Estratégicos 2023-2025 (Cap. 3.2) I
. : Gest3o do Risco (Cap. 6.1) : 7
7. Cuidar da natureza 68 102 ton matérias-primas - fruta - e Continuidade E | \/' @ E s 2;1 rﬁgi J:SC1OQee295mlssoes de GEE
e vegetais (49% de proximidade) . do negécio (N ' !
8. Nutrir relagbes 144 ha area de pomares exclusivos ' (Cap. 9.2) Categorias/  Capacitagio Sistemas Agenda de Sustentabilidade o O Cpentes FCREUEND.
| de péssego amarelo p Marcas e Pessoas 2030 (Cap. 6.2) ) e 7 053 t residuos gerados, e
9. Governance responsavel 2L 'S , , : : 93% valorizados i
(Cap.7) 1855 ML total agua consumida . : T e
. " * 19,5% incorporagao r
10. Perspetivas futuras 300 376 GJ consumo de energia . , ' ;s ¥ g,, :
. P a Modelo de Negocio s e 7937 GJ producgao solar fotovoltaico
123 316 consumo total de materiais usados z a .
Oraa s ) i - -3 = . » 31 ha area florestal recuperada
rgaos sociais 1,8 M€ investimento na transigdo energética  * Producdo, Comercializagio e Distribuicdo . e gerida para captacio de GEE
Anexo | : .
- | As Nossas Marcas (Cap. 2.2) | '
Tt g : Categorias - - » 42,78 M€ remuneragoes e beneficios
colaboradores . . P : s
' Marcas Sumol Compal | Marcas de Parceiros '+ 661% Indice de Satisfagio Global
40% mulheres X Sumos & néctares | Snacks de fruta X .
H . o Bebidas refrescantes | Bebidas de baixo teor alcodlico = * 37 processos recrutamento interno
umano 'S 39% de mulheres a reportar . Fl' ZE Aguas | Vegetais e produtos de tomate - (21% total processos de recrutamento)
(Cap.81) a Comissdo Executiva ) Tk : . ;
S . MencHdos . * 100% colaboradores avaliados
28 516 horas de forma(}ao : g Serro Bortugal Blashors : * 9,3% turnover voluntario
- Angola | Outros .
: Cadeia de Valor . * 51% volume de vendas de bebidas
: - : sem agucar adicionado
Social e Marcas de parceiros : % N @ N ':”D 2 . - Centro de Frutologia Compal
Rcelacg"z'a' S 394 entidades apoiadas com donativos ) B . « 3 bolsas de instalagio no valor
ap. 6.2, i = >
AR 105 M€ despesas com fornecedores locais . = o . e 0 L L
8.3) : e -
- - .f i ﬂ % ﬂ ) . « 0,51 M€ investimento na comunidade
» L . — -3 oo ~ g - * 15 universidades participantes
. I no Programa Nutrigdo Positiva
* L 4
i S A e Desempenho (Cap. 4,5,6,7,8,9) |l Perspetivas Futuras (Cap. 10) Selern S RE W
[ ] o O [
partes S oW oD ; i - %
Relatério Interessadas p 8 w b e L B A
(Cap. 6.4) Consumidores Acionistas Parceiros Colaboradores Comunidades Entidades Orgéos de Concorrentes

Unico Integrado

e outros
investidores

governamentais,
reguladoras e setoriais

comunicagao
social
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