O anode 2023

Damos mais sabor a vida atraves
das nossas acoes e dos resultados
que obtemos.

D ~
\(ﬁ‘\‘


http://www.sumolcompal.pt/sustentabilidade/rui_tabelaGRI2023.pdf

10.

Sobre este relatério

O ano de 2023

11 Mensagem dos Presidentes
1.2 O anoem numeros

1.3 Iniciativas em destaque

1.4 Distingoes

Quem somos
Enquadramento estratégico
Colher resultados

Cultivar ainovacao

A nossa visao ESG

Cuidar da natureza

Nutrir relacoes

Governance responsavel
Perspetivas futuras

Orgaos sociais

Anexo |

Relatério
Unico Integrado

m Mensagem dos

m 2023, assistiu-se, naturalmente, a

uma forte desaceleracao do crescimento

economico, uma vez que os dois
anos anteriores tinham ficado marcados,
imediatamente apos a crise pandemica, pela
recuperacao rapida e forte das economias.
Esta desaceleracdao econdmica foi tambem
determinada pela politica monetaria restritiva,
a qual conduziu a um aumento significativo
das taxas de juro de referéncia, e pelas
tensdes geopoliticas, nomeadamente, pela
continuacao da guerra na Ucrania e pelo
conflito na faixa de Gaza.

Apesar dos riscos geopoliticos assistiu-se a
reducao significativa dos precos da energia,
verificando-se algum decréscimo nos precos
dos bens e servicos cujos processos produtivos
sao fortemente consumidores de energia.

Durante este ano revimos o0 Nnosso Propdsito.
Mantivemos, obviamente, a esséncia, mas
procuramos uma redagao mais simples e
mais envolvente. Continuaremos, certamente,
a satisfazer necessidades de nutricao,
hidratacao e bem-estar atraves dos frutos,
vegetais e agua, contribuindo para um
mundo mais sustentavel. Fa-lo-emos

com paixdao e ambicao, desenvolvendo

com ciéncia e arte, marcas unicas,
inovadoras e com sabores excelentes.

Entramos num novo ciclo estratégico
(2023-2025) em que continuaremos,

em Portugal, a disputar a lideranca dos
mercados de bebidas nao alcodlicas

e reforcar a nossa posicao na categoria

de vegetais embalados (nao frescos),

bem como ambicionamos, nalguns paises
africanos, consolidar ou alcancar posicdes

Antonio Eusébio

Presidentes

relevantes nos mercados de sumos,
néctares e bebidas refrescantes.

Esta ambicao sera concretizada atraves

do reforco do investimento nas categorias
estratéegicas, na melhoria da eficiéncia
operacional, na reconfiguracao do modelo
logistico e na transicdo energética.
Continuaremos igualmente a promover a
transformacao digital e a investir e a contar
com a competéncia e o empenho das nossas
Pessoas.

Foi neste enquadramento que o volume de
negocios da Sumol Compal ascendeu a 371,5
milhdes de euros, um aumento de 9,9% face

ao exercicio anterior. O resultado operacional
e o0 EBITDA cifraram-se, respetivamente, em
37,2 e 53,3 milhdes de euros.

Estes dois Ultimos indicadores beneficiam de
um proveito nao-recorrente de 10,5 milhdes
de euros, resultante da mais-valia gerada na
alienacdo de um imovel.

Excluindo-se este efeito ndo recorrente,

o resultado operacional ascendeu a 26,6
milhdes de euros e o EBITDA a 42,8 milhdes
de euros. Ambos os indicadores cresceram
cerca de 5% face ao ano anterior.

O resultado consolidado com os interesses
nao controlados, beneficiando do efeito ndo
recorrente, ascendeu a 19,0 milhdes de euros.

Neste exercicio, o grupo investiu 19,1 milhdes
de euros, valor substancialmente acima do
montante medio historico dos investimentos.
No mesmo periodo, a Sumol Compal retomou
a pratica de remuneracao acionista, tendo
distribuido aos acionistas
2,4 milhdes de euros.

Nas vertentes ambiental e social,
revimos a nossa Agenda de
Sustentabilidade e continuamos

a implementa-la.

Em matéria de ambiente,
merece destaque a conclusao
e inicio de operacao da
segunda fase do parque
fotovoltaico para producgao

de energia elétrica em

Almeirim e o lancamento de
projetos equivalentes, embora de
menor dimensdo, para as nossas

Duarte Pinto

instalacdes em Vila Flor e Pombal. No dominio
das embalagens, continuamos a investir em
embalagens reutilizaveis e a desempenhar

um papel ativo no projeto do Sistema de
Depodsito-Reembolso (SDR).

Em matéria social, merece destaque o
reforco da melhoria da satisfacédo das nossas
pessoas, medida atraves de um inquérito
bastante participado e realizado por uma
entidade externa.

Destacamos igualmente o fortalecimento do
nosso contributo para uma nutricado mais
saudavel, conseguido atraves de diversas
iniciativas. Por ultimo, merece referéncia a
continuacao da colaboracdao com um numero
alargado de instituicbes, em particular, nas
comunidades onde temos instalacdes.

Finalmente, uma palavra de forte
reconhecimento as Pessoas e as Equipas

da Sumol Compal. Foram a competéncia,

o0 empenho e a resiliéncia destas Pessoas

e destas Equipas que permitiram estas
concretizactes e estes resultados. As nossas
Pessoas e Equipas sao igualmente o garante
dos sucessos futuros.

Antonio Eusébio

Presidente do Conselho de Administracdo
da Sumol+Compal S.A.

e da Sumol+Compal Marcas S.A.

Duarte Pinto

Administrador da Sumol+Compal S.A.
e Presidente da Comissdo Executiva
da Sumol+Compal Marcas S.A.
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@ O ano em numeros

CAPITULO 2

Paises ( — )

Fabricas
em Portugal

Centros de venda
em Portugal (

CAPITULO &

Volume de negdcios

( )

EBITDA ( )

Margem EBITDA

Resultado operacional
recorrente (

)

Marcas ( )

em Mocambique

( )

Volume das nossas
marcas (- )

EBITDA recorrente
( )

Resultado operacional

( )

Resultado consolidado
liquido

CAPITULO 5

Cultivar ainovacao

r
1,6 me 10 1 18
Investimento em I&D Novos produtos Nova categoria estratégica, Solugdes automatizadas
(=» Cap. 5.1) desenvolvidos («» Cap. 5.1) com langamento por robots (=» Cap. 5.2)
para 2024 (=» Cap. 5.1)
.
CAPITULO 7 CAPITULO 8
[ ]
Cuidar da natureza
r
809 cu/me 17,9 kwh/nL
Intensidade energética Consumo especifico colhbaradores o dierdefio e

por volume de negocios
(-5]1% face a 2022)

(-» Cap. 71)

61

Energia elétrica
proveniente de fontes
renovaveis (-38,7 p.p.
face a 2022) (=» Cap. 7.1)

0,38 ktcoe/me
Intensidade

de carbono (Ambito 1

e 2) por volume

de negocio (-7,6% face
a 2022) (=» Cap. 7.1)

92,3

Materiais das embalagens
compativeis com métodos
de reciclagem (+0,2 p.p.
face a 2022) (-» Cap. 7.3)

88

Fruta processada
de origem portuguesa

(=» Cap. 7.4)

de energia nas fabricas
(+3,5% face a 2022)

(«» Cap. 71)

17

Frota propria ligeira
com veiculos elétricos
e hibridos (+240% face
a 2022) (-» Cap. 7.1)

19,5

Incorporacao de rPET
nas embalagens

de plastico

(=» Cap. 7.3)

49,

Matérias-primas
de frutas e vegetais
de proximidade

(«» Cap. 7.4)

( )

indice de frequéncia de
acidentes de trabalho
— colaboradores

( )

Teor de agucar
adicionado nas bebidas
(-12,7% face a 2022)

( )

Volume de vendas
de bebidas sem agucar
adicionado ( )

Investimento
na comunidade

( )

formacado por colaborador

( )

indice de satisfagio
global ( )

Investimento anual em
publicidade para gamas
com teor de agucar

adicionado <2,5 g/100 mL

( )

Entidades externas
apoiadas através de
donativos ( )

Universidades

participantes no programa

“Nutrigao Positiva”
(94% das Universidades
elegiveis) ( )

CAPITULO 9

Governance
responsavel

r

Grupos de Trabalho
internos na area
da Sustentabilidade

(=» Cap. 9.1)

1

Comissao de Gestao
de Risco (=» Cap. 9.2)

10

Embaixadores
de Sustentabilidade

(=» Cap. 9.1)

0

Irregularidades recebidas
nas areas da corrupgao,
direitos humanos

e laborais (-» Cap. 9.3)
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@ Iniciativas em destague

Sobre este relatério

O ano de 2023 CAPITULO 5
11 Mensagem dos Presidentes 1 M ~
1.2 O anoem numeros Cu |tlvar a Inovagao ;
1.3 Iniciativas em destaque “ < R .
14 Distingdes Refeicoes vegan como parte Consorcio VIIAFOODS: Impulsionar
de uma nova categoria estratégica a transformacao do setor alimentar
2. Quem somos (=» Cap. 5.1) portugués (=» Cap. 5.1)

3. Enquadramento estratégico

4. Colher resultados Pacto da Bioeconomia Azul: Integracao Reforgo da visao 3602 do cliente
de solucoes de biotecnologia azul nas (=» Cap. 5.2)
cadeias de valor da industria (=» Cap. 5.1)

5. Cultivar ainovacao

6. AnossaVvisao ESG

7. Cuidar da natureza
8. Nutrir relacdes
9. Governance responsavel CAPITULO 6

10. Perspetivas futuras A nossa Visao ESG i : B : Pa

Orgaos sociais
GRACE - Empresas Responsaveis (= Cap. 6.4) Smart Waste Portugal (- Cap. 6.4)
Anexo |

CAPITULO 7
Cuidar da natureza

Conclusao da 2.2 Fase da Central Certificacao dos servicos dos ecossistemas
Fotovoltaica de Almeirim (= Cap. 7.1) pela FSC na Serra da Estrela (=» Cap. 7.1)

CAPITULO 9
de materiais certificados (=» Cap. 7.3) (-» Cap. 7.4) Gover nance responsa’vel

Nova embalagem com incorporacao Néctar de Marmelo da Aurora

Grupos de Trabalho para Embaixadores de Sustentabilidade

Umaifecac o cimpactopaiinutics sara a Sustentabilidade (-» Cap. 9.1) (-» Cap. 9.1)

o
" Relatério (- Cap. 7.4)

~ Unico Integrado
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Distincoes

Sobre este relatério

Em 2023, foram varios os reconhecimentos e distincdes que recebemos:
O ano de 2023

11 Mensagem dos Presidentes

1.2 O anoem numeros

1.3 Iniciativas em destaque ; ;3

14 Distingdes EMPLOYER BRAND AWARENESS 2023 50 ANOS FABRICA POMBAL PREMIO SOMOS PELA IGUALDADE
Randstad Camara Municipal de Pombal Comissao para a Igualdade no Trabalho

Setor dos FMCG' e Industria Alimentar e no Emprego (CITE)

2. Quem somos

3. Enquadramento estratégico
4. Colher resultados

5. Cultivar ainovacao

6. Anossa Vvisao ESG

7. Cuidar danatureza

8. Nutrir relacdes
garicovenaneeespolsavel ! Fast-moving consumer goods.

10. Perspetivas futuras

Orgaos sociais

Anexo | -
COMPAL 22 MARCA MAIS ESCOLHIDA PREMIO DE ESCOLHA DO CONSUMIDOR EMPLOYER BRAND REPUTATION 2023 MARCA RECOMENDADA
PELOS PORTUGUESES 2023 2023 Onstrategy 2023
Brandfootprint — Kantar Reader’s Digest
Relatério

Unico Integrado
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